
               行 動 計 画 

１ 計画期間 
  平成２３年４月１日～平成２６年３月３１日（３年間） 
 

２ 内容 
（１）目 標 
    計画期間内に育児・介護の行いやすい環境を整えるための残業ゼロデ

ーの設置を検討し、育児・介護休業法等の制度の周知及び育児・介護に

関する相談体制の整備を行う。 
 
（２）対 策  

平成２３年 ４月～  残業ゼロデーの設置検討 
平成２３年１０月～  残業ゼロデーの実施 
平成２４年 １月～  育児・介護休業法等制度の社内規程の再確認 

    平成２４年 ７月～  周知方法の検討 
    平成２５年 １月～  周知のための社内用ＰＲ冊子やチラシ等の 

作成の検討 
    平成２５年 ７月～  周知の実施 
    平成２６年 １月～  育児・介護休業法等制度に関する相談担当者 

の設置、社内ＰＲ 
    
 
                           － 以 上 ― 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


